Provisoes e Reconhecimento
de Despesas

O tratamento contdbil adequado de provisoes, despesas e perdas representa um pilar
fundamental para a transparéncia e conformidade nas demonstragées financeiras.
Este médulo explora os conceitos, prdticas e estratégias essenciais para contadores e

profissionais de finangas no Brasil.




O Regime de Competéncia e Suas Implicacoes

Principio Fundamental

O Regime de Competéncia determina que as despesas sejam
reconhecidas no periodo de sua ocorréncia, independentemente do
momento do pagamento. Este principio assegura que o resultado

contdbil reflita a realidade econémica da entidade.

Quando ndo hd valores objetivos disponiveis para registro, surge a
necessidade de provisdes — estimativas confidveis que permitem o

reconhecimento tempestivo de obrigacaoes futuras.

Base Legal

O Decreto 9.580/2018, no artigo 339, regulamenta que apenas
provisdes expressamente autorizadas sdo dedutiveis para fins fiscais.
Esta norma abrange também as perdas estimadas no valor de ativos,

incluindo aquelas decorrentes de redugdo ao valor recuperdvel.

A conformidade com esta legislagdo é essencial para evitar problemas

na apuracdo do lucro real e na fiscalizagdo tributdria.



Conceito e Critérios de Provisao

Uma provisdo representa um passivo de prazo ou valor incerto. Diferentemente de uma conta a pagar comum, a provisdo envolve elementos de

incerteza que exigem julgamento profissional e estimativas técnicas para seu reconhecimento adequado.
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Obrigacéao Presente Saida Provavel de Recursos
A entidade deve ter uma obrigagdo Deve ser provdvel que serd necessdria
presente, legal ou ndo formalizada, uma saida de recursos incorporando
resultante de evento passado que gere beneficios econémicos para liquidar a
responsabilidade atual. obrigacao futura.
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Estimativa Confiavel

E preciso que se possa fazer uma
estimativa confidvel do valor da
obrigagdo, baseada em dados historicos

ou técnicos.

Segundo o CPC 25, se essas trés condicdes ndo forem satisfeitas simultaneamente, nenhuma provisdo deve ser reconhecida nas demonstracoes

contdbeis.



A Nova Semantica Contabil: Mudancas com o CPC

Vd
Antes do CPC Apoés o CPC
O termo "provisdo” era utilizado tanto para passivos A nomenclatura "provisdo” passou a ser utilizada exclusivamente para contas do
quanto para contas de ajuste do ativo, como a passivo, indicando obrigacgées de prazo ou valor incerto.

tradicional "Provisdo para Devedores Duvidosos”. _ _ , o
As contas de ajuste do ativo foram renomeadas. Exemplo: "Provisdo para Devedores

Esta dupla utilizagdo gerava confusdo conceitual e Duvidosos” tornou-se , refletindo com
dificultava a interpretagdo das demonstragoes maior precisdo sua natureza redutora do ativo.

financeiras.



Exemplo Pratico: Acao Trabalhista

01

Identificacao do Evento

Uma agado trabalhista é ajuizada contra a empresa, representando uma obrigacgdo presente
decorrente de evento passado.

02

Avaliacao da Probabilidade

A assessoria juridica avalia que a perda é provdvel, mas ndo é possivel determinar com exatiddo o
valor final nem a data do desembolso.

03

Estimativa do Valor

Com base em casos similares e no histérico da empresa, estabelece-se uma estimativa confidvel do

valor da obrigagdo.

04

Reconhecimento Contabil

A empresa reconhece a provisdo no passivo e a despesa correspondente, atendendo ao regime de

competéncia.
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Despesas: Diferencas em Relacao as Provisoes

Certeza vs. Incerteza

Despesas possuem prazo de vencimento e
valor especifico previamente
determinados, enquanto provisoes
envolvem incerteza quanto ao prazo ou

valor.

Regime de Competéncia

Ambas devem ser reconhecidas no periodo
de ocorréncia, independentemente da data
de pagamento, assegurando a correta

apuracgdo do resultado.

Momentos de Pagamento

O pagamento pode ocorrer antes (despesa
antecipada), durante ou depois da
ocorréncia da despesa, exigindo

tratamentos contdbeis distintos.



Despesas Antecipadas:
Tratamento Contabil

Quando uma despesa é paga antes de sua ocorréncia, o valor deve ser contabilizado
inicialmente no ativo como despesa antecipada. E o caso tipico do pagamento de seguro

de veiculo no inicio do ano, cujo beneficio se estende por todo o periodo.

Pagamento

Registro no ativo como despesa antecipada (exemplo: seguro anual)

Apropriacao Mensal

Transferéncia gradual do ativo para o resultado, més a més

Reflexo no Resultado

Despesa reconhecida proporcionalmente em cada periodo beneficiado

Este procedimento assegura que cada periodo contdbil seja debitado apenas pela parcela
da despesa que lhe corresponde, melhorando significativamente a qualidade da

informacdo gerada.



Folha de Pagamento: Reconhecimento Adequado

O reconhecimento de saldrios e encargos exemplifica perfeitamente a aplicagdo do regime de competéncia. O saldrio de janeiro, normalmente pago em

fevereiro, deve ser contabilizado como despesa em janeiro, com contrapartida em conta do passivo.

31/01/2019
Reconhecimento da Despesa
D - Ordenados, Saldrios e Gratificagbes: RS 32.340,00

C - Saldrios e Encargos a Pagar: RS 32.340,00

01/02/2019
Pagamento Efetivo
D - Saldrios e Encargos a Pagar: RS 32.340,00

C - Caixa: RS 32.340,00

Este procedimento garante que a despesa seja alocada ao periodo correto, melhorando a qualidade e a tempestividade da informacdo contdbil.



Provisoes Trabalhistas Mensais Obrigatorias

Para atender ao regime de competéncia e refletir adequadamente os custos com pessoal, é essencial provisionar mensalmente 1/12 dos seguintes

encargos trabalhistas:

Décimo-Terceiro Salario Férias Adicional sobre Férias
Gratificagdo natalina devida a todos os Remuneracgdo correspondente ao periodo Adicional de 1/3 sobre o valor das férias,
empregados, calculada de descanso anual do empregado. O conforme determinacdo constitucional,
proporcionalmente aos meses artigo 342 do Decreto 9.580/2018 também passivel de provisdo mensal.
trabalhados. O Decreto 9.580/2018, permite a dedugdo fiscal dessa provisao.

artigo 343, autoriza a dedugdo como

despesa operacional.

Além desses valores, devem ser provisionados os encargos sociais incidentes (INSS e FGTS), cujo onus cabe a pessoa juridica. Este procedimento

evita distorcdes no resultado e permite melhor planejamento financeiro.



Perdas com Créditos de Liquidacao Duvidosa

O reconhecimento de perdas é fundamental para ajustar as contas patrimoniais ao seu valor justo e alocar adequadamente as despesas decorrentes de

créditos que provavelmente ndo serdo recebidos.

Calculo e Reconhecimento Apresentacdo no Balanco

Aplicando um percentual estimado (por exemplo, 1%) sobre o A despesa aparece no resultado do periodo, impactando o lucro, enquanto no
saldo de duplicatas a receber, a empresa reconhece a perda ativo, o mesmo valor é apresentado como conta redutora das contas a receber.
esperada.

Esta evidenciagdo em separado permite aos usudrios das demonstracgoes

Lang¢camento Contabil: visualizar o valor bruto dos créditos e o montante estimado de perdas.

D - Perdas com Créditos de Liquidacdo Duvidosa (Despesa): RS
310,00

C - (-) Perdas Créditos de Liquidagdo Duvidosa (Conta Redutora
do Ativo): RS 310,00

() Importante: A Receita Federal estabelece regras especificas para dedutibilidade fiscal dessa despesa. Para fins societdrios e fiscais, admite-se

a contabilizagdo baseada em estatisticas histéricas da propria empresa.



Caso Pratico: Intelitech Ltda

Vamos acompanhar um exemplo completo de aplicagdo dos conceitos de provisoes, despesas e perdas através das operacoes da empresa Intelitech

Ltda durante o més de janeiro de 2019.

Contexto Inicial Operacoes do Periodo Ajustes de Encerramento

A empresa inicia o periodo com um Durante janeiro, a Intelitech realiza No final do periodo, sdo reconhecidas

balancgo patrimonial estruturado, diversas operagdes tipicas: pagamento as perdas estimadas com créditos de

contendo ativos circulantes e ndo

circulantes, passivos operacionais e

patrimoénio liquido de RS 118.800,00.

de folha anterior, vendas a vista com
incidéncia de ICMS, pagamento
antecipado de seguro, reconhecimento
de processo trabalhista e folha do més

corrente.

liquidagdo duvidosa e apropriada a
despesa mensal do seguro pago

antecipadamente.



Principais Lancamentos Contabeis do Caso

02/01 - Pagamento Folha Anterior
D - Saldrios a Pagar: RS 33.600,00

C - Caixa: RS 33.600,00

02/01 - Seguro Anual
D - Despesas Antecipadas: RS 3.168,00

C - Caixa: RS 3.168,00

31/01 - Folha Corrente
D - Ordenados e Saldrios: RS 35.280,00

C - Saldrios a Pagar: RS 35.280,00

02/01 - Venda a Vista

D - Caixa: RS 43.200,00

C - Receita de Vendas: RS 43.200,00

D - ICMS s/ Vendas: RS 7.776,00 (18%)

C - ICMS a Recolher: RS 7.776,00

31/01 - Provisao Trabalhista
D - Outros Gastos Pessoal: RS 20.160,00 (60% do valor pretendido)

C - Provisdes Natureza Civel: RS 20.160,00

31/01 - Perdas Estimadas
D - Perdas Créditos Duvidosos: RS 372,00 (1% de RS 37.200)

C - (-) Perdas (redutora): RS 372,00



Demonstrativo de Resultado do Exercicio

Receita Bruta

RS 43.200,00

(-) Deducoes (ICMS)

(RS 7.776,00)

(-) CMV

(RS 21.600,00)

(-) Despesas Operacionais
Gastos com Pessoal: (RS 20.160,00)
Saldrios: (RS 35.280,00)

Perdas Créditos: (RS 372,00)
Despesas Veiculos: (RS 264,00)

Total: (RS 56.076,00)

Resultado do Periodo

Prejuizo: (RS 42.252,00)

O prejuizo evidenciado resulta principalmente do reconhecimento da provisdo trabalhista de RS 20.160,00, demonstrando o impacto das contingéncias no resultado. [
l;
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Impacto no Balanco Patrimonial

Principais Variacdes no Ativo Principais Variacdes no Passivo

e Caixa: aumentou de RS 37.200 para RS 43.632 (vendas a vista e Salarios a Pagar: RS 35.280 (folha de janeiro)
menos pagamentos) « ICMS a Recolher: RS 7.776 (sobre vendas)

e Duplicatas a Receber: liquido de RS 36.828 (RS 37.200 menos . Provisdes Civeis: RS 20.160 (processo trabalhista)
RS 372 de perdas)

e Patrimoénio Liquido: reduziu para RS 76.548 pelo prejuizo
« Estoques: reduziu para RS 21.600 pela venda sl

« Despesas Antecipadas: RS 2.904 (seguro a apropriar)

() 0 ativo total passou de RS 192.000 para RS 179.364, refletindo o resultado negativo do periodo e a distribui¢do dos recursos entre as

diversas contas patrimoniais.



DecisOes Gerenciais Baseadas em
Provisoes

Conformidade Contabil e Fiscal

=)

Garantir que as demonstracées estejam em conformidade com a legislacdo e os
pronunciamentos contdbeis (CPC 25), reconhecendo apenas provisées autorizadas e

aplicando corretamente o regime de competéncia.

A
Planejamento Financeiro

Antecipar obrigacées futuras incluindo provisées no fluxo de caixa, prever saidas
relacionadas a encargos trabalhistas e alocar recursos para contingéncias provdveis como

causas judiciais.

Apuracao Correta dos Resultados

g™

Obter resultado contdbil fiel a realidade reconhecendo perdas com devedores duvidosos,
ajustando estoques ao valor realizdvel e registrando receitas e despesas no periodo

correto.

Ck&'ﬁ’ Suporte a Tomada de Decisoes

Oferecer informacées confidveis para avaliar lucratividade real, decidir sobre distribui¢do

de lucros e justificar tomada de créditos com base em demonstragoes consistentes.




Gestao de Riscos e Relacionamento com Stakeholders

Gestéao de Riscos e Contingéncias

Registrar provisoes para riscos trabalhistas, civeis e ambientais

baseadas em parecer juridico qualificado.

Classificar corretamente as contingéncias como provdveis, possiveis ou

remotas, conforme probabilidade de ocorréncia.

Divulgar em notas explicativas informacaées relevantes sobre riscos

significativos que possam impactar a entidade.

Relacionamento com Stakeholders

Fortalecer a transparéncia apresentando relatérios contdbeis claros e

confidveis para sécios, investidores e credores.

Demonstrar capacidade de antecipacgdo e controle de passivos, gerando

confianga no mercado.

Fornecer subsidios consistentes para auditorias externas e processos de

due diligence em operacées societdrias.



Estratégias de Execucao: |
Provisoes

Para garantir que obrigagdes futuras sejam corretamente reconhecidas e evitar

distorgées nos resultados, é fundamental implementar estratégias robustas de

execucdo.
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Politicas Internas Critérios de Estimativa
Implementar politicas para provisoes Desenvolver critérios utilizando
regulares: contingéncias trabalhistas, consultoria juridica para avaliar
garantias de produtos e acées judiciais probabilidade de perda e histérico de
provdveis. ocorréncias passadas.
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Auditorias Periodicas

Realizar auditorias nas provisées registradas, assegurando atualiza¢do com base em

novas informacgoes e reversdo quando apropriado.




Estratégias: Despesas e Perdas

Reconhecimento de Despesas

Objetivo: Alinhar registros ao regime de competéncia, refletindo

fielmente o desempenho.

e Controlar despesas antecipadas com apropriagdo mensal (seguros,
aluguéis, contratos)

« Utilizar sistemas ERP para provisdo mensal de obrigacgdes
trabalhistas (1/12 de férias e 13°)

e Criar checklists mensais comparando valores provisionados vs.

realizados

Reconhecimento de Perdas

Objetivo: Ajustar ativos ao valor realizavel liquido, aumentando
confiabilidade.

« Implementar andlise de inadimpléncia com classificacdo de

clientes por risco
« Conciliar periodicamente saldos contdbeis com realidade financeira

« Ajustar estoques ao valor de mercado considerando obsolescéncia

e deterioracdo



Guia Pratico de Execucao

PROVISOES
1 Etapas: Identificar obrigagdes provaveis = Calcular valor estimado - Registrar no sistema - Reavaliar periodicamente - Reverter quando aplicdvel

Ferramentas: Relatérios juridicos, planilhas de cdlculo, sistema ERP, reuniées mensais com juridico

DESPESAS
2 Etapas: Mapear despesas do més - Reconhecer na competéncia - Provisionar férias/13° mensalmente - Ajustar antecipadas - Conciliar previsto vs. realizado

Ferramentas: Mddulo contas a pagar, cronograma de apropriagdo, lancamentos automdticos, relatérios gerenciais

PERDAS
3 Etapas: Monitorar inadimpléncia - Calcular e registrar PDD - Avaliar perda de estoques - Baixar ativos irrecuperdveis - Atualizar politicas

Ferramentas: Relatérios por faixa de atraso, percentuais histéricos, inventdrios, laudos técnicos, manual de politicas

CONTROLE GERENCIAL
4 Etapas: Incluir ajustes na DRE gerencial - Realizar reunides de fechamento - Apresentar impactos a diretoria - Treinar equipe - Documentar decisdes

Ferramentas: DRE ajustada, agenda de fechamento, dashboards, workshops, memorandos contdbeis

0D
ao



Conclusao: A Importancia Estratégica

O dominio dos conceitos e prdticas relacionados a provisées, perdas e reconhecimento de despesas transcende o Gmbito puramente contdbil. Este conhecimento

representa um alicerce fundamental para uma gestdo empresarial responsdvel, transparente e plenamente alinhada a legislagdo brasileira.
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Conformidade Legal Decisdes Estratégicas
Garante adequagao as normas do CPC 25 e ao Decreto 9.580/2018, Fornece base sélida para decisées de investimento, distribui¢do de lucros
evitando contingéncias fiscais e autuagoes e planejamento financeiro

& ®

Confianca dos Stakeholders Perenidade Empresarial
Fortalece relacionamento com investidores, credores e demais partes Contribui para a sustentabilidade do negécio através de gestdo prudente
interessadas através da transparéncia de riscos e obrigacées

A aplicagdo consistente destes principios contdbeis ndo apenas atende as exigéncias normativas, mas representa um diferencial competitivo na gestao

empresarial moderna, permitindo as organizac¢des anteciparem desafios e tomarem decisées mais informadas e estratégicas.



